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¢ Como me siento ante el
rechazo?
Propuesta didactica basada
en el Teatro Aplicado

NEBRIJA



En cada actividad se incluira uno de los siguientes iconos para indicar qué destreza se
trabaja:

@ u

Comprension oral Expresion e interaccion oral Comprension escrita

Qe
w &

Expresion e interaccion escrita Integracion de destrezas

»




Sesion 1.
Calentamiento

1. De manera individual, nos movemos por el espacio del aula de acuerdo con lo que la
musica nos haga sentir en cada momento. Intentamos pensar en qué emociones traemos
al aula y en como nos sentimos, aqui y ahora.

]

https://lwww.pexels.com/es-es/foto/alegre-mujer-negra-con-auriculares-bailando-3800507/ https://lwww.pexels.com/es-es/foto/ligero-hombre-manos-gente-6229412/
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Sesion 1.
Calentamiento

2. En parejas, uno de los miembros coge una tarjeta del montdon donde aparecen
diferentes emociones e imagenes (alegria, tristeza, sorpresa, asco, enfado, etc.; ver anexo
1), y debera expresarla con gestos para que el companero adivine de qué emocion se
trata. Después, intercambiamos los papeles.

designed by '@ freepik

https://www.freepik.es/vector-gratis/coleccion-emociones-
jovenes_5030770.htm#page=1&query=emotions&position=0



Sesioéon 1.

Exploracion

1. Visualizamos el siguiente video (https://youtu.be/MgsclV9ik8Q) donde se presenta la
historia de Lucia, a la que rechazan en una entrevista para un trabajo por el que estaba
muy ilusionada. Volvemos a ver el video y, ahora con el guion delante, resaltamos en el
S texto el vocabulario y las expresiones que encontremos en el diadlogo relacionadas con sus
_—f?\ reacciones ante el rechazo (Anexo 2). Una vez finalizado el visionado pondremos en
=5’ comun todas las respuestas con los demas compafieros.

https://www.freepik.es/vector-gratis/conversacion-entrevista-
trabajo_9650007.htm#page=1&query=job%20interview&position=2


https://youtu.be/MgsclV9fk8Q

Sesioéon 1.

Exploracion

mostramos el conflicto de las siguientes situaciones de forma visual creando una imagen
corporal estatica (simulacidn como una estatua).

a) Un portero que niega el acceso a una fiesta a varios amigos (en grupo).

~
"" b) Un periodista al que rechazan las fotografias que ha tomado en una exposicion porque no
son del agrado del director del periodico en el que trabaja (en parejas).

c) Una profesora que da valoraciones negativas y rechaza la presentacion del trabajo de un
grupo de alumnos de primer curso de carrera (en grupo).

d) Un/a aspirante que es rechazado/a por el coordinador del departamento en una entrevista
para un puesto de trabajo (en parejas).

e ) 2. Vamos a ilustrar el tema del rechazo con nuestro propio cuerpo. En parejas o grupos,

https://www.flickr.com/photos/66391351@N06/32874063273/ 7



Sesion 1.
Exploracion

3. ¢Quée dirian los personajes de estas situaciones que hemos trabajado desde el
cuerpo? Con nuestro grupo/pareja, leemos los dialogos que nos proponen las diferentes
tarjetas que nos entrega el profesor (Anexo 3), utilizamos los gestos, la entonacion, los
movimientos, etc. que consideremos mas adecuados para representarlos. Tras un tiempo
de ensayo, presentaremos al resto del grupo nuestro dialogo. Al terminar,
confeccionaremos una lista con expresiones utiles para reaccionar ante el rechazo.

https://www.pexels.com/es-es/foto/hombre-sin-rostro-mirando-papel-6894155/ https://www.pexels.com/es-es/foto/hombre-gente-mujer-arte-6895794/
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Sesion 1.
Creaciodn

1. En grupo o en parejas, creamos el guion de una situacion en la que haya un conflicto
entre los personajes producido por un rechazo, teniendo en cuenta el contexto en el que
transcurre dicha situacion (formal o informal). Pensamos en el vocabulario, expresiones

idiomaticas, gestos y entonacion mas adecuados a la situacion que hemos elegido.
Puedes inspirarte en los siguientes ejemplos:



Sesion 2.
Calentamiento

1. Empezamos la sesion con un ejercicio de respiracion, en el que estamos sentados en el
suelo con los ojos cerrados y con musica de fondo, comenzamos a respirar y a sentir el
ambiente en el que nos encontramos.

e 2. Ahora vamos a jugar a los espejos. Hacemos dos filas, cada uno mirando fijamente a la
\ ) persona que tiene enfrente. Las personas de la fila A son sujetos, y las de la fila B son las

imagenes reflejadas en el espejo. Cada sujeto inicia una serie de movimientos vy

expresiones faciales, a camara Ienta gue debe reproducir al detalle la imagen que esta
enfrente. '

™
https://www.freepik.es/foto-gratis/multi-etnica-pareja-joven-pie-cara-cara-gritando-contra-fondo- 10
pizca_4610029.htm#page=1&query=two%20people%20face%20t0%20face&position=0



Sesioén 2.
Creaciodn

1. Continuamos con la preparacion y ensayo de nuestras propuestas. Recuerda tener
claros los siguientes elementos:

(g @

Contexto (formal o informal).
Personajes y la relacion entre ellos.
Conflicto entre los personajes.
Vocabulario y expresiones idiomaticas.
Entonaciéon y gestos.

Vestuario y atrezo.

https://www.pexels.com/es-es/foto/bombilla-de-luz-clara-355948/

iPregunta a tu profesor las dudas que puedan surgirte en relaciéon con cualquiera de estos

elementos!

11



Sesion 2.
Muestra
09
O —
¥

1. Ha llegado el momento de compartir nuestras propuestas con el resto de la clase.

Durante la actuacion de nuestros compairieros, reflejaremos en la siguiente tabla los
diferentes items que debemos observar.

N.° Grupo Contexto de la

Vocabulario y
situacion expresiones
idiomaticas

utilizadas

Entonacion y
gestos
utilizados

Sugerencias y
mejoras

(formal/
informal)

12



Sesion 2.
Reflexidn

1. Ahora vamos a compartir y comentar las anotaciones que hemos realizado sobre cada

“ una de las muestras.

2. Reflexionemos sobre lo que hemos hecho estas dos sesiones
e: a) ¢Como te has sentido a lo largo de las sesiones? ¢Y durante la representacion? ¢ Has

estado comodo/a? ¢Te has sentido cohibido/a en algin momento? ¢ Te hubiera gustado
realizar otro tipo de actividad?

b) ¢Crees que te ha ayudado todo lo trabajado durante las dos sesiones de cara a futuras
situaciones? ¢ En qué sentido?

c) Para cerrar, hacemos un circulo y elegimos una palabra que represente para cada uno/a lo
vivido y sentido durante estas sesiones.

IXE

https://www.freepik.es/vector-gratis/concepto-terapia- 13
grupo_9906168.htm#page=1&query=grupo%20terapia&position=28
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Lucia: (Suena el teléfono) Si, ¢ digame?
Jefe: Buenas tardes.

Lucia: Buenas tardes.

Jefe: ¢ Hablo con Lucia Cano Ruiz?

Lucia: (Con cara de incertidumbre) Si, soy yo.

Jefe: Llamo del periddico Vidas en relacion al puesto de trabajo vacante que solicito.
Hemos visto su curriculum y creemos que cumple los requisitos necesarios para este
puesto Yy, nos gustaria realizarle una entrevista personal para confirmar que es la persona
idonea para el puesto.

Lucia: (Con cara de alegria y voz nerviosa) Muchisimas gracias, digame cuando seria la
entrevista.

Jefe: La entrevista sera esta tarde a las cuatro en nuestras oficinas. Buenas tardes.

Lucia: Buenas tardes.
24



Lucia llama a su amiga Maria.

Lucia: (Con tono alegre y volumen alto, sonriendo) jMaria! jQue me han llamado del
periddico para hacerme una entrevista personal!

Maria: ¢ En serio? Me alegro mucho por ti, sé que estas ilusionadisima con ese puesto de
trabajo.

Lucia: (Sonriendo, con alegria y gestualizando) Lo mejor es que me han dicho que mi
curriculum cumple con los requisitos. Bueno, guapa, tengo que colgar que he de
prepararme para la entrevista.

Maria: jMucha suerte!

Lucia: (Con cara de esperanzay emocion) jGracias! Después te llamo. Un beso.
Maria: Espero tu llamada, un beso.

Lucia: (llusionada) jNo me puedo creer que vaya a ser periodista del peridédico Vidas!

25



La protagonista se prepara para salir de casa camino a la entrevista. Al volver a casa llama
a su amiga.

Lucia: (Nerviosa pero contenta) jMaria! Ya he vuelto de la entrevista, estoy muy nerviosa,
porque han quedado en llamarme.

Maria: Pero, ¢,como ha ido?

Lucia: (Dudosa pero positiva) Yo creo que muy bien, aunque al principio me miré de forma
extrafa, pero mi curriculum encaja para el puesto.

Maria: jCuando sepas algo me cuentas! jAdios!
Lucia: jAdios!

26



Escena al dia siguiente. Suena el teléfono.
Lucia: (Nerviosa e impaciente) Si, ¢digame?
Jefe: Buenos dias, ¢hablo con Lucia Cano Ruiz?
Lucia: (Nerviosa y positiva) Si, soy yo. Digame.

Jefe: Le llamo del periddico Vidas para comunicarle que ha sido rechazada para el puesto de
periodista que solicito.

Lucia: (Confusa, frustrada) Pero... no lo entiendo, ayer en la entrevista me parecio que todo salio
bien y creia cumplir los requisitos para el puesto.

Jefe: Lo siento mucho, le agradecemos su interés por trabajar en nuestro periédico, pero la vacante
ya esta ocupada.

Lucfl'a: (Doesilusionada, frustrada) ¢,Pero podria decirme el motivo por el cual no he sido seleccionada,
por favor”

Jefe: Siento decirle que, a pesar de cumplir los requisitos profesionales, no cumple los personales
para este puesto en concreto. Pero la tendremos en cuenta para futuros puestos.

Lucia: (Desanimada) Muchas gracias igualmente por tenerme en cuenta.
Jefe: Hasta pronto, buenas tardes.

Lucia: (Desilusionada) Hasta pronto. .



Decaida, llama a su amiga.
Lucia: Hola, tengo malas noticias, al final no me han cogido para el puesto de trabajo.
Maria: Lo siento mucho, pero creia que cumplias los requisitos.

Lucia: Si', los profesionales. Pero al parecer hay también unos requisitos personales que
no cumplo.

Maria: ¢ Y qué tal te los has tomado?, ¢ qué le has respondido?

Lucia: Tan solo les pregunté el motivo, pero no me dijeron casi hada, solo que me tendrian
en cuenta para futuros puestos.

Maria: Yo soy tu y les digo cuatro cosas, ¢ qué es eso de requisitos personales? De
verdad, porgue no me ha ocurrido a mi, si no me presento alli y monto un espectaculo.

Lucia: Maria, eso no estaria bien. Es cierto que me ha dolido y desilusionado mucho el
rechazo, pero debo comportarme y ser cortés, ya que es un gran periodico.

Maria: Llevas razon, pero da rabia.
Lucia: Bueno, seguro que la proxima vez tengo mas suerte. Un beso.
Maria: Seguro que si, un beso.

28



DIALOGO 1

Conflicto: un portero que niega el acceso a una
fiesta a varios amigos.

Amigo 1: jBuenas noches!
Amigo 2: jHola, buenas noches!

Portero: Buenas, chicos. ;Me ensefiais las
entradas, por favor?

Amigo 1: Si, claro, aqui estan.

Portero: Vale, perfecto, son vélidas, pero usted

no va a poder entrar con esa camiseta deportiva.

Amigo 2: ;Por qué no? ;Donde aparece esa
informacion?

Portero: No aparece en ningun sitio, pero son
las normas de la discoteca. Tenemos que dar
una imagen.

Amigo 2: Me parece muy injusto, ya hemos
pagado la entrada con antelacion.

Amigo 1: ;De verdad no va a poder entrar solo
por ese motivo?

Portero: Lo siento, chicos, pero las normas son
asi y no podéis entrar.

Amigo 2: ;Puede darme una hoja de
reclamaciones?

Anexo 3




DIALOGO 2

Conflicto: un periodista al que rechazan las
fotografias que ha tomado en una exposicion
porque no son del agrado del director del periddico
en el que trabaja.

Periodista: {Buenos dias, Ignacio! Aqui tiene las
fotos que me pidio.

Director: A ver, déjame que les eche un vistazo.
(Un minuto después) Estas fotos son de muy baja
calidad y no se ve bien el resultado.

Periodista: Disculpe, pero yo las hice con la
camara que nos deja la empresa, por lo que la
calidad no depende solo de mi.

Director: De acuerdo, pero si depende de ti el
encuadre que has elegido y las fotos no pueden
publicarse asi.

Periodista: Quiza necesites observarlas un poco
mas. No he seguido un encuadre clasico, y
pienso que en un minuto no se puede juzgar un
trabajo que me ha llevado tanto tiempo.

Anexo 3




DIALOGO 3

Conflicto: una profesora que da valoraciones
negativas y rechaza la presentacién del trabajo de
un grupo de alumnos de 1° de carrera.

Profesora: {Buenos dias a todos! Vamos a ver
vuestro trabajo.

Alumnos 1y 2: iSi!

Profesora: Lo he estado revisando y, en primer
lugar, no habéis seguido las normas de
presentacion que exige la universidad: tamafio
de letra, nUmero de paginas... Debéis volver a
entregarlo.

Alumno 1: Disculpa, pero creo que no nos dijiste
que era obligatorio seguirlas.

Alumno 2: Y ademas no venia en las
instrucciones del trabajo.

Profesora: No es excusa, desde el primer dia se
dijo claramente que los trabajos tenian que
seguir unas pautas.

Alumno 2: ;Por qué no se recordo en clase, si
iba a ser penalizado?

Profesora: Considero que en 1° de carrera estas
cosas deben saberse ya.

Alumno 1: No considero que sea una respuesta
justa.

Alumno 2: Hablaremos con la directora.

Anexo 3




DIALOGO 4

Conflicto: un/a chico/a que es rechazado/a por el coordinador
del departamento en una entrevista para un puesto de
trabajo.

Coordinador: Buenos dias, adelante.
Aspirante: jBuenos dias!

Coordinador: Espero que esté comodo. En primer lugar,
dime: ;qué es lo que te ha hecho elegir este trabajo?

Aspirante: Que se ajusta a mis estudios y que esta es una
empresa reconocida a nivel mundial.

Coordinador: Bueno, se ajusta a tus estudios en parte,
porque veo que efectivamente tienes la titulacion
necesaria, pero no cuentas con ninguna titulacién de
inglés.

Aspirante: Disculpe, pero jes eso un problema para
trabajar en esta empresa?

Coordinador: Si, no contratamos a nadie que no tenga un
nivel alto de inglés certificado, y parece que usted...

Aspirante: Siento interrumpirle, pero ¢me podria decir
dénde figura ese requisito? Estoy algo sorprendido.

Coordinador: No aparece recogido en ningun sitio, pero es
una politica de la empresa.

Aspirante: Lamento la insistencia, pero si no viene
reflejado en ninguna parte, no me puede decir que es un
requisito.

Coordinador: Asi son las normas de la empresa, no te
podemos contratar si no dispones de esa cualificacion, lo
siento.

Aspirante: No me parece nada justo, deberia figurar en
alguna parte,

Anexo 3




DIALOGO 1
Conflicto: un portero niega el acceso a una fiesta
a varios amigos.

Amigo 1: jBuenas noches!
Amigo 2: jHola, buenas noches!

Portero: Buenas, chicos. ;Me ensefiais las
entradas, por favor?

Amigo 1: Si, claro, aqui estan.

Portero: Vale, perfecto, son validas, pero usted
no va a poder entrar con esa camiseta deportiva.

Amigo 2: ;Por qué no? ;Donde aparece esa
informacion?

Portero: No aparece en ningun sitio, pero son
las normas de la discoteca. Tenemos que dar
una imagen.

Amigo 2: Me parece muy injusto, ya hemos
pagado la entrada con antelacion.

Amigo 1: ;De verdad no va a poder entrar solo
por ese motivo?

Portero: Lo siento, chicos, pero las normas son
asi y no podéis entrar.

Amigo 2: ;Puede darme una hoja de
reclamaciones?




DIALOGO 2

Conflicto: un periodista al que rechazan las
fotografias que ha tomado en una exposicion
porque no son del agrado del director del periddico
en el que trabaja.

Periodista: jBuenos dias, Ignacio! Aqui tiene las
fotos que me pidio.

Director: A ver, déjame que les eche un vistazo.
(Un minuto después) Estas fotos son de muy baja
calidad y no se ve bien el resultado.

Periodista: Disculpe, pero yo las hice con la
camara que nos deja la empresa, por lo que la
calidad no depende solo de mi.

Director: De acuerdo, pero si depende de ti el
encuadre que has elegido y las fotos no pueden
publicarse asi.

Periodista: Quiza necesites observarlas un poco
mas. No he seguido un encuadre clasico, y
pienso que en un minuto no se puede juzgar un
trabajo que me ha llevado tanto tiempo.




DIALOGO 3

Conflicto: una profesora que da valoraciones
negativas y rechaza la presentacion del trabajo de
un grupo de alumnos de 1° de carrera.

Profesora: jBuenos dias a todos! Vamos a ver
vuestro trabajo.

Alumnos 1y 2: ;Si!

Profesora: Lo he estado revisando y, en primer
lugar, no habéis seguido las normas de
presentacion que exige la universidad: tamafio
de letra, numero de paginas... Debéis volver a
entregarlo.

Alumno 1: Disculpa, pero creo que no nos dijiste
que era obligatorio seguirlas.

Alumno 2: Y ademas no venia en las
instrucciones del trabajo.

Profesora: No es excusa, desde el primer dia se
dijo claramente que los trabajos tenian que
seguir unas pautas.

Alumno 2: ;Por qué no se recordd en clase, si
iba a ser penalizado?

Profesora: Considero que en 1° de carrera estas
cosas deben saberse ya.

Alumno 1: No considero que sea una respuesta
justa.

Alumno 2: Hablaremos con la directora.




DIALOGO 4

Conflicto: un/a chico/a que es rechazado/a por el coordinador
del departamento en una entrevista para un puesto de
trabajo.

Coordinador: Buenos dias, adelante.
Aspirante: {Buenos dias!

Coordinador: Espero que esté cémodo. En primer lugar,
dime: ;qué es lo que te ha hecho elegir este trabajo?

Aspirante: Que se ajusta a mis estudios y que esta es una
empresa reconocida a nivel mundial.

Coordinador: Bueno, se ajusta a tus estudios en parte,
porque veo que,efectivamente, tienes la titulacién
necesaria, pero no cuentas con ninguna acreditacion de
inglés.

Aspirante: Disculpe, pero ¢es eso un problema para
trabajar en esta empresa?

Coordinador: Si, no contratamos a nadie que no tenga un
nivel alto de inglés certificado, y parece que usted...

Aspirante: Siento interrumpirle, pero ¢ime podria decir
dénde figura ese requisito? Estoy algo sorprendido.

Coordinador: No aparece recogido en ningun sitio, pero es
una politica de la empresa.

Aspirante: Lamento la insistencia, pero si no viene
reflejado en ninguna parte, no me puede decir que es un
requisito.

Coordinador: Asi son las normas de la empresa, no te
podemos contratar si no dispones de esa cualificacion, lo
siento.

Aspirante: No me parece nada justo, deberia figurar en
alguna parte de la oferta de trabajo.
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